
 



1. Общие положения 

Положение о детском волонтерском отряде МОУ СШ  №38 

-   устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности обучающихся; 

-   определяет направления деятельности волонтеров; 

-   определяет возможные формы поддержки добровольного движения. 

1.1. Волонтерский отряд - самостоятельная организация, не являющаяся юридическим 

лицом.  

1.2. Волонтерской отряд создается на базе школы № 38 из числа его обучающихся. 

1.3. Состав участников  и руководитель определяются приказом директора школы на 

основе свободного выбора. 

1.4. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется действующим 

законодательством  Российской Федерации, Уставом школы, а также настоящим 

Положением. 

2. Взаимосвязи с другими органами самоуправления 

 Волонтёрский отряд сотрудничает со ученическим коллективом школы, администрацией 

школы, социальными партнерами. 

 3. Цели и задачи деятельности волонтерского отряда. 

Целью деятельности волонтерского отряда является консолидация усилий учащейся  

молодежи, педагогов в организации позитивного влияния на сверстников при выборе ими 

жизненных ценностей. 

Задачи деятельности волонтерского корпуса: 

- оказание помощи ветеранам; 

- формирование активной жизненной позиции; 

- использование в  пропаганде ЗОЖ различных форм деятельности; 

- краеведческая деятельность корпуса; 

- благоустройство территории и памятных мест; 

- помощь в организации различных мероприятий; 

- ведение рубрики отряда  в социальной сети «ВКонтакте» (в сообществе МОУ). 

4. Права и обязанности руководителя волонтерского корпуса 

4.1 Руководитель волонтерского отряда имеет право: 

4.1.1.  В целях привлечения к волонтерской деятельности подростков, молодежи и 

педагогов вести разъяснительную работу, основываясь на данное положение; 

4.1.2. Обращаться за помощью к социальным партнёрам МОУ школы  №38 , а так же к 

администрации школы. 

4.1.3.  Отказаться от услуг волонтера, в случае невыполнения им своих обязанностей. 

4.2 Руководитель волонтерского отряда обязан: 

4.2.1. организовать обучение волонтера в соответствии с выбранным направлением 

деятельности; 

4.2.2. организовать курсовое обучение волонтера с целью формирования психологической 

устойчивости в кризисных ситуациях; 

4.2.3. организовать практическую деятельность волонтера; 

4.2.4. создать условия для выполнения волонтером принятых обязательств; 

4.2.5. разъяснить волонтеру его права и обязанности; 

4.2.6.не препятствовать отказу волонтера от участия в конкретном мероприятии в случае 

неуверенности последнего в своих возможностях; 

4.2.8. вести документацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность.  



 4.3 Права и обязанности волонтера 

 Волонтер имеет право: 

4.3.1. исходя из своих стремлений, способностей, потребностей и возможностей, выбрать 

направление волонтерской деятельности; 

4.3.2. осуществлять свою деятельность в составе волонтерского отряда; 

4.3.3.вносить предложения; 

4.3.4.отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности в своих 

возможностях; 

4.3.5. прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя волонтерского 

отряда. 

5. Организация деятельности волонтёрского движения 

5.1. Целью деятельности волонтерского отряда является консолидация усилий учащейся  

молодежи, педагогов в организации позитивного влияния на сверстников при выборе ими 

жизненных ценностей. 

Задачи деятельности волонтерского отряда: 

- оказание помощи ветеранам; 

- формирование активной жизненной позиции; 

- использование в  пропаганде ЗОЖ различных форм деятельности; 

- краеведческая деятельность корпуса; 

- благоустройство территории и памятных мест; 

- помощь в организации различных мероприятий; 

- ведение рубрики корпуса  в социальной сети «ВКонтакте». 

5.2. Механизм реализации волонтерской деятельности 

 -В целях оперативного управления  волонтерским отрядом из числа его членов 

выбирается руководитель. 

-Непосредственное участие в реализации волонтерской деятельности 

принимают    педагоги школы, курирующие деятельность волонтерского отряда. 

6. Документация 

6.1. Волонтёрский отряд  должен ежегодно составлять план работы, анализ работы.  

6.2. Фиксировать результаты своей деятельности. 

7. Возможные формы поощрения и взыскания волонтеров 

7.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтерским отрядом, волонтеры 

могут поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной грамотой, 

вручением подарка. 

7.2. Могут устанавливаться и иные формы материального и морального поощрения на 

усмотрение руководителя и актива волонтерского отряда. 

7.3. К членам волонтерского отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению 

своих обязанностей или нарушают требования настоящего положения, могут применяться 

следующие взыскания: предупреждение, выговор, исключение из состава отряда. 

8.Срок действия данного положения  

Данное положение действует до внесения изменений. 
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